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Положение 
о выплатах стимулирующего характера работникам 

 МКОУ Воскресенской основной школы 
1. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств Фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения.

2. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Управляющим Советом школы, с учетом мнения профсоюзного органа, по представлению директора школы. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения по результатам труда прилагается.

3. Директор школы в августе на заседании представляет в Управляющий Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4. Порядок рассмотрения Управляющим Советом школы  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом.

5. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

  

Приложение 1

к Положению 
о выплатах стимулирующего характера работникам 

 МКОУ Воскресенской основной
 общеобразовательной школы
Порядок распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МКОУ Воскресенской основной школы
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

       Настоящим Положением определены виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.  Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ.

      Управляющий Совет школы в соответствии со своими полномочиями и руководствуясь Положением о выплатах стимулирующего характера работникам школы, устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников школы. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах .

3.РАСЧЕТ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

3.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам учебного года, что позволяет учитывать динамику образовательных достижений.

3.2. Порядок определения размера стимулирующих выплат:

- производится подсчет баллов, полученный работниками школы при оценке их профессиональной деятельности, и в целом по учреждению;

- месячный размер стимулирующей части ФОТ работников разделить на общую сумму баллов в целом по учреждению. В результате получаем денежный вес каждого балла;

- денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника;

-  размер стимулирующей выплаты устанавливается работнику на полугодие и выплачивается ежемесячно; 

- отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты;

- в отношении вновь принятых работников применяется аналогичный порядок определения размера стимулирующих выплат.

Приложение 2
к Положению

о выплатах стимулирующего характера работникам

МКОУ Воскресенская ООШ
Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы из числа административно-хозяйственного, учебно - вспомогательного, педагогического (за исключением учителей), младшего обслуживающего персонала по результатам труда

	Наименование

должности
	Основание для премирования


	Максим. кол-во баллов

	Заместитель директора по УВР
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	10

	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней.
	10

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся.
	10

	
	Высокие результаты методической деятельности.
	10

	
	Высокий уровень организации и контроля учебного процесса.
	10

	
	Организация инновационной деятельности педагогов школы.
	10

	
	Максимальное количество баллов
	60

	Заместитель директора по ВР
	Наличие призеров конкурсов, смотров разных уровней.
	10

	
	Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса.
	10

	
	Работа органов ученического самоуправления.
	10

	
	Результативность организации работы с «трудными» учащимися.
	10

	
	Высокие результаты методической работы с классными руководителями.
	10

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы.
	10

	
	Максимальное количество баллов
	60

	Преподаватель- организатор ОБЖ
	Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда, подготовка школы как объекта ГО и безопасности в ЧС.

Работа с допризывной молодежью.
	20

	Секретарь- машинистка
	Качественное ведение документации.

Высокая исполнительская дисциплина.
	20

	Младший обслуживающий персонал
	Содержание участка в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями и нормами, качественная уборка помещений
	10


 Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Содержание критериев основания для премирования педагогических работников и методика их оценки
	№
	Критерии и его показатели
	Баллы
	Подтверждающие документы

	1
	Результаты ГИА в 9 классе
	     
	

	
	1.Высокий уровень (выше показателя по району по абсолютной и качественной успеваемости)
	8
	
	
	Итоги ГИА


	
	2.Средний уровень (на уровне района)
	5
	
	
	

	
	3.Соответствует уровню успеваемости учащегося
	2
	
	
	

	
	4. Количество учащихся, сдающих предмет в форме ОГЭ
(по 1 баллу за каждого ученика по предмету – в течение года) 
	1
	
	
	

	2
	Результаты  ВОШ
	

	
	Победитель или призёр всероссийского этапа ВОШ (за каждого ученика), если только участие – 10 б
	15
	
	
	Приказ РОО,

Списки победителей и призеров

приказы, грамоты, сертификаты

	
	Победитель или призёр регионального этапа ВОШ  (за каждого ученика), если только участие – 6 б.
	8
	
	
	

	
	Победитель или призёр муниципального этапа ВОШ (за каждого ученика)
	5
	
	
	

	
	Участие в муниципальном этапе ВОШ (за каждого ученика)
	2
	
	
	

	3
	Победы учащегося в  заочных и дистанционных олимпиадах, викторинах, конкурсах и др. (в том числе рисунки, поделки, сочинения, и т.п.)  
	

	
	Всероссийский уровень (если только участие, 1 балл) 
	3
	
	
	Приказы, грамоты, сертификаты



	
	Региональный уровень (если только участие, 1 балл)
	3
	
	
	

	
	Муниципальный уровень (если только участие, 1 балл)
	2
	
	
	

	4
	Победы учащихся  в очных конкурсах, соревнованиях, конференциях
(в том числе спортивные, стихи, проза, ученик года и  т.п. ) 
	
	
	
	Приказы, грамоты, сертификаты



	
	Всероссийский уровень (если только участие, 8 баллов)
	10
	
	
	

	
	Региональный уровень (если только участие, 5 баллов)
	7
	
	
	

	
	Муниципальный уровень (если только участие, 2 балла)
	4
	
	
	

	5
	Участие педагога в инновационной деятельности
	

	
	Участие во всероссийских семинарах, конференциях, форумах педагогов
	9
	
	
	Сертификаты, программы, приказы


	
	Участие в региональных семинарах, конференциях, форумах педагогов
	7
	
	
	

	
	Участие в районных семинарах, конференциях, форумах педагогов
	5
	
	
	

	
	Слушатель муниципальных, региональных, всероссийских семинаров (1, 2, 3 б)
	до 3
	
	
	

	
	Публикации педагогов в методических журналах, сборниках (районных, областных, всероссийских) (за каждую публикацию - 3, 6, 9 б.)
	до 9
	
	
	Наличие публикаций или сертификатов

	
	Публикации о школе, учащихся, учителях в СМИ (за статью  2 балла)
	2
	
	
	Наличие статей или ксерокопий

(приложить)

	
	Ведение школьного сайта
	до 3
	
	
	Инф. ответственного за сайт

	
	Участие в работе РМО (выступление, проверка заданий,..)
	2
	
	
	Программа, приказ РОО

	
	Организация дистанционного обучения учащихся (за каждого ученика)
	1
	
	
	Мониторинг ДО

	
	Инновационные курсы (за каждый курс)
	2
	
	
	Сертификаты

	6
	Победы педагога в конкурсах профессионального мастерства. (Учитель года, педагог года, воспитатель года, классный руководитель года, лидер в образовании и т.п.), если только участие минус 1б. Конкурс педагога другой направленности – 2,4,6 б.

	
	Федеральный уровень (за каждый конкурс)
	15
	
	
	Соответствующие свидетельства, грамоты, приказы

	
	Региональный уровень (за каждый конкурс)
	10
	
	
	

	
	Муниципальный уровень (за каждый конкурс)
	7
	
	
	

	7
	Победы педагога в конкурсах методических разработок (если только участие, то минус 1 б)
	Приказы, сертификаты.

	
	Федеральный уровень (за каждый конкурс)
	9
	
	
	

	
	Региональный уровень (за каждый конкурс)
	6
	
	
	

	
	Муниципальный уровень (за каждый конкурс)
	3
	
	
	

	
	
	

	8
	Баллы от директора школы (профсоюзная работа, общественная работа,  участие в разработке образовательной программы школы, работа с детьми из неблагополучных семей, реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями, создание элементов образовательной структура, реализация педагогом дополнительных проектов, руководство ШМО)
(1 балл за каждое направление деятельности)

Члены профсоюза

Социальный проект «Школьная газета»,

Социальный проект «Пришкольный участок»

Социальный проект «Школьный музей»

Социальный проект «Научное общество учащихся»

Руководители ШМО, УС.

Работа с детьми из неблагополучных семей.

Внешняя экспертиза абсолютной и качественной успеваемости учащихся.

Взаимодействие педагога с учащимися и родителями (Школьные конкурсы: Портфолио учащегося, Дорога открытий, Живая классика и др. (по количеству участников)

Создание элементов образовательной структуры.


	до 10
	
	
	

	9
	Наличие обновленного портфолио педагога (в т.ч. электронного)
	до 4
	
	
	Портфолио

	
	ВСЕГО
	
	
	
	


                                                                      Положение  рассмотрено и одобрено 

на собрании трудового коллектива
